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Bestens vorbereitet -
mit unserem Interview-Leitfaden

Wer Sie sind, was Sie antreibt — und warum Sie besonders gut zu uns passen. All das wollen wir in unserem zweiteiligen
Interview gerne von lhnen erfahren. In Teil 1 sprechen Sie mit Mitarbeiterinnen des Teams, flr das Sie sich interessieren.
Hier erhalten Sie weitere Informationen z. B. zum Arbeitsalltag sowie zu lhren moglichen Aufgaben. In Teil 2 lernen Sie
Mitglieder unseres Recruiting Committees kennen und bekommen weitere Einblicke in unsere Kanzleikultur. DarUber hinaus
koénnen Sie auch lhre organisatorischen Fragen stellen.

Wir haben diese Ubersicht fiir Sie zusammengestellt, damit Sie bestméglich vorbereitet sind und wahrend der Gesprache
ganz Sie selbst sein kdnnen:

7. WIR STELLEN UNS VOR L/- IHRE SOFT SKILLS
Sie lernen Ihre Gespréachsteilnehmer*innen kennen und erhalten Nachdem wir lhnen unsere Unternehmenskultur vorgestellt haben,
einen Uberblick tiber das Department und die Position, auf die Sie wollen wir gerne erfahren, wie Sie mit Ihrer Personlichkeit zu
sich bewerben. Latham & Watkins passen. Hier geht es um:
> Kommunikationsfahigkeit und professionelles Auftreten
> Kooperationsféhigkeit
2. SIE STELLEN SICH VOR > Konfliktfahigkeit
. . ) ) ) > Fahigkeit zur Selbstreflexion
Scuhlldern Sie uns lhren b|sher|ggr7 Wgrdegang, nennen Sie > Belastbarkeit
pragende Erfahrungen und Qualifikationen. Wir freuen uns, > Leistungsmotivation und Engagement

auch etwas zu erfahren, das nicht in lhrem Lebenslauf steht.

3 » IHRE FACHLICHEN KOMPETENZEN Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Besonders interessant fUr unsere Teams sind Ihre fachlichen Weitere Informationen finden Sie unter:
Kenntnisse: Welches Wissen haben Sie bereits erlangt und wie www.lw.com/zukunft.

kénnen Sie es bei uns einbringen? Hier zahlen:

> fachliche Qualifikationen und Erfahrungen Sie haben noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an

> juristisches Fachwissen und Arbeitstechniken unser Recruiting-Team unter recruiting.germany@Ilw.com.
> Lernbereitschaft und -fahigkeit

> Arbeitsorganisation und zielorientiertes Arbeiten

> komplexes Denken
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