
WHEN YOU JOIN  
LATHAM & WATKINS

There’s no limit to 
what you can achieve 

Bestens vorbereitet –  
mit unserem Interview-Leitfaden

Wer Sie sind, was Sie antreibt – und warum Sie besonders gut zu uns passen. All das wollen wir in unserem zweiteiligen 
Interview gerne von Ihnen erfahren. In Teil 1 sprechen Sie mit Mitarbeiter*innen des Teams, für das Sie sich interessieren.  
Hier erhalten Sie weitere Informationen z. B. zum Arbeitsalltag sowie zu Ihren möglichen Aufgaben. In Teil 2 lernen Sie  
Mitglieder unseres Recruiting Committees kennen und bekommen weitere Einblicke in unsere Kanzleikultur. Darüber hinaus 
können Sie auch Ihre organisatorischen Fragen stellen. 

Wir haben diese Übersicht für Sie zusammengestellt, damit Sie bestmöglich vorbereitet sind und während der Gespräche 
ganz Sie selbst sein können:

1.   WIR STELLEN UNS VOR

Sie lernen Ihre Gesprächsteilnehmer*innen kennen und erhalten 
einen Überblick über das Department und die Position, auf die Sie 
sich bewerben. 

2.    SIE STELLEN SICH VOR

Schildern Sie uns Ihren bisherigen Werdegang, nennen Sie  
prägende Erfahrungen und Qualifikationen. Wir freuen uns,  
auch etwas zu erfahren, das nicht in Ihrem Lebenslauf steht. 

3.  IHRE FACHLICHEN KOMPETENZEN

Besonders interessant für unsere Teams sind Ihre fachlichen  
Kenntnisse: Welches Wissen haben Sie bereits erlangt und wie 
können Sie es bei uns einbringen? Hier zählen:

 >   fachliche Qualifikationen und Erfahrungen 
 >   juristisches Fachwissen und Arbeitstechniken 
 >   Lernbereitschaft und -fähigkeit 
 >   Arbeitsorganisation und zielorientiertes Arbeiten  
 >   komplexes Denken 

4.    IHRE SOFT SKILLS

Nachdem wir Ihnen unsere Unternehmenskultur vorgestellt haben, 
wollen wir gerne erfahren, wie Sie mit Ihrer Persönlichkeit zu  
Latham & Watkins passen. Hier geht es um:

 >   Kommunikationsfähigkeit und professionelles Auftreten 
 >   Kooperationsfähigkeit 
 >   Konfliktfähigkeit 
 >   Fähigkeit zur Selbstreflexion 
 >   Belastbarkeit 
 >   Leistungsmotivation und Engagement

Latham & Watkins ist weltweit als Partnerschaftsgesellschaft mit beschränkter Haftung (LLP) nach dem Recht des Staates Delaware (USA) tätig, wobei die Niederlassungen in Frankreich, 
Großbritannien, Hongkong, Italien und Singapur als LLPs und die Niederlassung in Japan als Partnerschaft angeschlossen sind. Zudem verfügt Latham & Watkins über eine Repräsentanz 
(Foreign Legal Consultant Office (FLC Office)) in Südkorea. In Saudi-Arabien kooperiert Latham & Watkins mit der Kanzlei Salman M. Al-Sudairi. © Copyright 2021 Latham & Watkins.  
Alle Rechte vorbehalten.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Weitere Informationen finden Sie unter:  
www.lw.com/zukunft.

Sie haben noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an 
unser Recruiting-Team unter recruiting.germany@lw.com.

http://www.lw.com/zukunft
mailto:recruiting.germany%40lw.com?subject=

